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Geheimnisse

Wer kennt sie schon, die Vertreter der zersplitterten Immobilienwelt? Wer weil,
welche Wiinsche sie hegen, wen sie gerne trafen. Heute fragen wir ...

... drei Mapic-Teilnehmer

Michael Harter ist Geschafts-
fuhrer der Bernd Heuer & Part-
ner Human Resources GmbH.
Er leitet die Berliner Niederlas-
sung mit elf Mitarbeitern.

Mit welchen drei Eigenschaften
wirden Ihre Mitarbeiter Sie cha-
rakterisieren?

Harter:Kommunikationsstark,anspruchs-
voll, empathisch.

Riebe: Fair, rasant, mit Herzblut dabei.
Ziegler: Offen, fair und pragmatisch.

Mit wem aus der Immobilien-
branche wiirden Sie gerne zum
Abendessen gehen und warum?

Harter: Mit dem indischen Unternehmer
Ratan Tata. Er erwarb Jaguar und Land
Rover. Mich interessiert seine Zukunfts-
vision.

Riebe: Mit Donald Trump - um ihn zu
fragen, wie es ist, zweimal wie der Phoe-
nix aus der Asche zu steigen und ein Im-
perium aus dem Nichts aufzubauen.
Ziegler: Mit Sam Walton, dem Griin-
der von Wal-Mart. Er zahlt fiir mich zu
den beeindruckendsten und bodenstan-
digsten =~ Managementpersonlichkeiten
der jiingeren Zeitgeschichte.
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Wo kann man Sie in der Mittags-
pause antreffen?

Harter: In Berlin am liebsten im Weyers
am Ludwigkirchplatz.

Riebe: In den Stralen der Stadt, in der
ich mich mit geziicktem iPhone befinde,
um die neuesten Brands einzufangen.
Oder einfach im Casa Mia in Ziirich.
Ziegler: Wenn ich in Diisseldorf bin, in
einer unserer Kantinen. So oft ich es zeit-
lich einrichten kann, nutze ich die Gele-
genheit zum Austausch mit meinen Mit-
arbeitern in lockerer Atmosphire.

Marc-Christian Riebe ist CEO
und Grinder der Location
Group, dem internationalen
Standortberater und -entwickler
fir Retail-lmmobilien in Zirich.

Thomas Ziegler ist CEO der Me-
tro Properties in Dusseldorf. Er
verantwortet die Optimierung
des gesamten Immobilienver-
maogens der Metro Group.

Ihr Wunsch an die Kollegen Ihres
Berufsstands?

Harter: Unsere Mandanten schitzen Im-
mobilien-Know-how, unsere Professio-
nalitdt und Zuverléssigkeit — anscheinend
gibt es auch andere Personalvermittler.
Riebe: Ab und zu mal die Krawatte ab-
legen.

Ziegler: Auch fiir Handelsimmobilienex-
perten gilt: Immer die Bediirfnisse des
Kunden in den Vordergrund stellen. Nur
dann entwickeln sich Grofimarkt, Fach-
markt-Center oder Warenhaus positiv.

Ihr Statement zu folgendem Stereotyp: ,Etwas Profilscharfung tut

not. Die Mapic muss aufpassen, sich nicht zu verzetteln!”

Harter: Die Mapic ist die Mipim fiir Handelsimmobilien. Dennoch schicken einige
Unternehmen nicht primar ihre Entscheidungstrager. Das finde ich schade.
Riebe: Das kann ich so nicht bestatigen. Doch wdre ein Umbau des ehemaligen
Parkhauses sehr notwendig. Wir machen deshalb alle Termine im Hotel Majestic.
Ziegler: Das sehe ich nicht so. Die Mapic bietet dem Einzelhandels- und Immobili-
enbereich eine unvergleichliche Bandbreite an Netzwerken und Geschéften. «|




